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Procedimento concursal comum para ocupacdo de 03 (trés) postos de trabalho na categoria de Enfermeiro
Especialista em Enfermagem de Salide Mental e Psiquidtrica, da carreira especial de enfermagem/carreira

de enfermagem, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude Estuario do Tejo, E.P.E

Atan.21

No dia doze do més Novembro, de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e trinta minutos, no Hospital de
Vila Franca de Xira, Estrada Carlos Lima Costa N22, Povos, 2600-009 - Vila Franca de Xira, no gabinete da
enfermeira em func¢Bes de gestdo do servigo de Psiquiatria, reuniu o JUri, nomeado pelo Conselho de
Administra¢do para Procedimento concursal comum para ocupag¢do de 03 (trés) postos de trabalho na
categoria de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica, da carreira especial de
enfermagem/carreira de enfermagem, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude Estuario do Tejo, E.P.E,

estando presentes todos 0s seus membros, conforme se

Presidente - Margarida Teodora Sardinha do Carmo, Enfermeira Gestora e Enfermeira Coordenadora de
Departamento da Area Médica, Hemodialise e Psiquiatria do Mapa de Pessoal da Unidade Local de Saude do
Estudrio do Tejo, E.P.E.

12 Vogal Efetivo - Célia Maria Pires Miranda, Enfermeira Especialista em Saude Mental e Psiquiatrica do Mapa

de Pessoal da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.

12 Vogal Suplente - Ana Licia Antunes dos Santos, Enfermeira Especialista em Satde Mental e Psiquiatrica do

Mapa de Pessoal da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.

22 Vogal Suplente - Rafaela da Silva Martins, Enfermeira Especialista em Satide Mental e Psiquidtrica do Mapa

de Pessoal da Unidade Local de Satide do Estudrio do Tejo, E.P.E.

Areunido teve a seguinte ordem de 1rabalhos: ... s
1. Leitura e andlise de documentos/1egislagdo M VIBOK; ... iiiiinc i i se e b s eses s st sn s
2. FUNCIONGMENTO T JUNT; c1ntrtererinireeiecreresener e seers st e tere b sae e et sas sas s sas sevesssts serass sra b et ebe sbabebabe san assrtereresbeseats e nensa e
3. Elaboragdio do texto para aviso de Abertura do concurso para Enfermeiro Especialista em Salide Mental e
P S IUTALITCA; 1vuraraerreeseeraeeretseeer et eesereseaeresereeses o et o seesesere semeresebshbodshA b edshR AR SR e R s SR oA AR S S bs e b e b et ee At se s e e E e R et e e et e b s e

. Definicdo dos métodos, pardmetros de avaliagdo e grelha de classificagdo com valoragdo final;........cc..ccoe....

. Prazo e VaAlIAAAE . oottt st ettt s r et s b b ses s e s et s R ek b sd s sa bR eh s a e e b e s eer e e ae

. Critérios de ordenagao PreferenCial) i b e sb s s e s

4
5
6. Documentagdo obrigatoria a apresentar pelos candidatos; ... e
7
8. DIVUIZAcH0 dOS rESURAAOS; ccv ittt ettt e e ab s b s s s s s e s s et
9

. INFOrMaGBES COMPIEIMENTAIES. civevrivrreeeescestresre st ser et res st serses s et eesere s e et sbb bR bR b st b e b e e s
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Leitura e analise dos documentos e legislagdo em vigor (Despacho do Conselho de Administragdo da
Unidade Local de Saude do Estuério do Tejo, EPE; Decreto-Lei n.2247/2009 e Decreto-Lei n.2248/2009,
ambos de 22 de setembro, alterados pelo Decreto-Lei n.2 122/2010, de 11 de novembro, e Decreto-Lei
n.2 71/2019, de 27 de maio, nos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) celebrados entre os Sindicatos
representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.2 11, de 22 de mar¢o de 2018, e pelo disposto na Portaria n.2
15372020, 08 23 dE JUMNO ettt s et en e ettt ses et se et ot e e o e bbbt b s sa bt st a s b snsses sia s sre e rone
Funcionamento do jari: conforme previsto no artigo 172 da Portaria n.2153/2020, de 23 de junho, face
ao elevado nimero de candidatos que se prevé, o juri deliberou que os vogais suplentes participardo
em todas as atividades do procedimento concursal, sendo as respetivas deliberagdes tomadas por
maioria e por escrito, a fim de garantir, nomeadamente, os meios de impugnag¢do administrativa e o
acesso aos documentos administrativos e a informagdo administrativa. O juri funcionard com um
quérum minimo de 3 (trés) elementos. O 12 vogal substitui o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos. O juri é secretariado, em cada reunido, por um dos vogais, previamente escolhidos,
tendo esta 12 reunido sido secretariada pelo Presidente do juri. De cada reunido serd lavrada ata, da
qual constardo o local, a data e a hora da reunido, a identificagdo de todos os participantes, os
assuntos apreciados e as deliberacdes tomadas e que, depois de lida e achada conforme, serd assinada
por todos 0s presentes Na respetiva FEUNIE0. .. ittt sn e abe s ens
Elabora¢do do texto para aviso de Abertura do concurso para Enfermeiro Especialista em Sadde
Mental @ PSIQUIALIICA (ANEXO [} wrvvrerrerirreerier e sereceerereesisessss s sessass st st s ssr b s es s e ses s as b b s sessenasssnesse st
Definicdo dos métodos, parametros de avaliagio e grelha de classificacdo com valoragdo final
({ANEXO 1)} correereretesertreteser e e sasebs e seeebaeae e seness e et seb b s s S8 e RS eE SRR e e bR 4 Hb b e R SRR seE b e s
Prazo de validade: vélido para 03 (trés) postos de trabalho do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude do Estuario do Tejo, E.P.E, conforme consta no respetivo aviso de abertura, para a categoria de
enfermeiro especialista em enfermagem de salde mental e psiquiatrica, mais os que vierem a ser
autorizados no periodo de 18 meses, contados a partir da data de homologacdo da lista de
classificacdo final pelo Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, EPE.
Documentag3o obrigatdria a apresentar pelos candidatos: devem ser anexados ao email enviado
para a candidatura os seguintes documentos em formato PDF:
a. Formulério de candidatura disponivel na pagina eletronica da Unidade Local de Saude do
Estudrio do Tejo, E.P.E. devidamente preenchido;.......ueicieriinennnenieins s
b. Certificado de habilitagio académica e profissional, ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido no

estrangeiro, onde conste a nota final, obtida;.......oci i
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¢. Documento comprovativo do vinculo de emprego detido, da carreira e categoria de que seja (&
titular, da posicdo remuneratdria que detém nessa data, da atividade que executa e do tempo .
de servico prestado na categoria detida; ...t e ﬁ/
d. Fotocdpia de cédula profissional vélida e definitiva, com registo da especialidade em
Enfermagem de Salde Mental e Psiquidtrica emitida pela Ordem dos Enfermeiros;.......cooovcveenee.
e. Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, elaborados em modelo europeu, até um
maximo de 10 (dez) paginas, excluindo-se os anexos, escritas em letra Trebuchet MS tamanho
11, justificado, e com 1,5 de espagamento entre linhas e pardgrafos, com descricdo das
atividades desenvolvidas, conforme a sequéncia prevista no ponto 2 do artigo 7.2 da Portaria
n.2 153/2020, de 23 junho, de forma a dar resposta aos parametros estabelecidos e com a
referéncia e apresentacdo dos anexos que COMProvam as MESMAS; .. e wirteirereeresersssnnsssnsesons
f. Declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos nas alineas do
ponto 5.1 do aviso de @bertura; ...
g. Comprovativo(s) do tempo de exercicio profissional como enfermeiro, em ficheiro tnico
PrEfEr@NCIAIMENTE; <ot et b e et s e s s sbe s s s na e s s bbb
h. Comprovativo da nota qualitativa obtida na avaliagdo do desempenho do biénio 2023/2024; ...
i. Comprovativo(s) de participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da
qualidade em satide, em ficheiro Unico (se apliCaVel); .o e
j.  Comprovativo(s) de atividades formativas frequentadas, em ficheiro tnico (se aplicével);...........
k. Comprovativo(s) de atividades formativas ministradas, em ficheiro Gnico (se aplicavel); ............
|.  Comprovativo(s} de trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunica¢des em eventos
cientificos no ambito da enfermagem (se apliCAVel); ...
m. Comprovativo(s) de experiéncia de coordenagéo de equipas de enfermagem (se aplicavel); ......
n. Comprovativo(s) do papel de responsavel pelo desenvolvimento de projetos de melhoria
continua da qualidade e seguranca dos cuidados de enfermagem ou de grupos de trabalho (se
aplicavel); ........................................................
0. Comprovativo(s) emitido(s) por entidades letivas, da atividade docente e/ou de investigagdo e
de supervisdo de estudantes de enfermagem relacionados com o exercicio profissional, em
ficheiro Unico (se aplicével); .....................................................................................................................
p. Comprovativo(s) de participacdo em orgdos sociais de sociedades cientificas/associagdes
profissionais e sindicais, em ficheiro Unico (se aplicavel); ...
7. Critérios de ordenagdo préferencial: em situacdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios

de ordenacio preferencial prescritos nos nimeros 1 e 2 do artigo 29.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23
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de junho; subsistindo a situacdo de igualdade de valoragdo apds os critérios anteriores, aplica-se o

previsto no nimero 3 do mesmo artigo, pela seguinte ordem: ...

a.

Mais tempo de exercicio profissional efetivo do contetido funcional especifico do Enfermeiro
Especialista em Enfermagem de Satde Mental @ PSIQUIALIICA; ...coeverrermmerecrenreneererenrrmec e
Maior nota de classificagdo final obtida na especialidade ou mestrado a que se candidata; ........
Possuir competéncias acrescidas reconhecidas pela Ordem dos Enfermeiros em supervisdo
ClINECA; eeeeeeet e cee e et e tte e e te e e stesaeeesraestesaesaaa seeseesseatesrneensessersnnee sueaebesesen ne s saseateane e en eran st e ns sresnesens
Subsistindo a s:ituégﬁo de igualdade de valoragdo apos a aplicagdo dos critérios referidos nos

numeros anteriores, aplica-se 0 método de sorteio dos candidatos empatados. .....c.cveeveriinnee.

Divulgacdo dos resultados: o resultado obtido no método de selegdo AC, assim como a lista unitdria

de ordenacgdo final apds homologagdo, serd publicitada na pagina eletronica da Unidade Local de

Salide dO ESTUANIO O TJO, E.P.E. ittt e stecre st e e es e s ee e s b st aae et ebase s e sheab et serscssesaensessone

INfOrMaghes COMPIEMENTAIES: ..ottt et s e st st st sase s s e anens

a.

Nos casos omissos ou em situagdes ndo previstas na presente ata, o juri decidird
casuisticamente no integral cumprimento da legalidade; ... eveeneeincnrnecc s
Todas as falsas declaragdes prestadas na candidatura implicam, em conformidade com a Lei, a
exclusdo definitiva e apresentacdo de queixa ao Ministério PUBICO; covevvreeverevieicciiii
O jari poderd exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu Mmeérito; ....cccvevirriinescreenns
N&o serdo contabilizadas experiéncias profissionais em regime de acumulagdo; ......ccvvviienee,
Todos os documentos serdo apresentados em lingua portuguesa. No caso da existéncia de
documentos em lingua estrangeira, os mesmos apenas serdo considerados se acompanhados

de traducdo, devidamente certificada, para a [ingua PortUgUESa; ....ccceevine i
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Método de selegdo e parametros de avaliagdo para a categoria de Enfermeiro Especialista em
Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatrica
Método de selecdo: Avaliagio CUITICUIAN (AC): c et ettt et st st e n s s s a s
* A classificacdo final da avaliagdo curricular {AC), serd traduzida numa escala de 0 a 20 valores, com
valorac3o até as centésimas, resultante do somatdrio dos valores atribuidos a cada um dos parametros em
E 1V 11T Lo [o 12O UO OO OO PO OO OO OO OO RO TOROTETOTOTTRPOI
= Consideram-se excluidos os candidatos com classificagio final inferior a 9,5 \valores;
« As atividades descritas no curriculo devem ser comprovadas, através de declaragdes/documentos
datados e assinados por entidades certificadas ou 0rgdo de Administragdo ou DIregao; ......cccovvvvnriiinnenenns
* Apenas serfo contabilizadas as atividades relacionadas com o exercicio da profissdo, realizadas e/ou
desenvolvidas ap6s a obtencdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem e fora do contexto académico; ....
* 5S4 serdo considerados os documentos comprovativos de agdes de formagdo e atividades desenvolvidas,
cujas declaracBes estejam datadas e assinadas por centro de formagdo/entidades certificadas ou 6rgao de
AdMINISTrAgEO0 OU DIFr€GE0; wevev e ettt ettt s e b er e e s sh e s s e b e e s et sa b enerssas e e eues
* N3o serdo contabilizadas as formacBes e/ou outras atividades realizadas em contexto de formagdo
For= 1o 1< 01 17 [N UOOOOU SO P OO ST OP OO OO TSROSO
= A participagdo em érgdos sociais de sociedade cientificas, de associagdes profissionais ou de associagbes
sindicais tera de ser na area do exercicio profissional, contabilizando-se apenas mandatos completos;...........
* N3o ser3o contabilizadas experiéncias profissionais em regime de acumulagdo de fungdes;......cooocrvvecrenne.
= Pode ser exigido aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos que possam
relevar para a apreciacio do seu mérito, referidos no CV, que se encontrem, deficientemente
COTTIITOVAAOS, evevrerreeraererruentesens seresteretaese et bestasatat st st e sers seraat o4s st s e s s s0a s She Ao 8 s o4t e sam b 22 s 0o r s e set nsees et eba aha b s e eb e b s s R s ets
= Serdo excluidos os candidatos que apresentem declaracBes e/ou documentos falsos. Nos termos do n.2

8 do art.2 22, da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, a comprovada apresentacdo de documentos falsos

AC=EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + CFE + ECE + DRPMC + ADI + POSCP

BITL QUL cveevtvresentesscessessesessesstessssessesssss sessssnsssasssae s sas ses et sesSEecEseb b bae 18 s Eeeh e R et s R et h e et et e

EP - Exercicio Profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia técnico-

profissional, o tempo de servigo e a avaliagdo de desempenho, pontudvel até ao maximo de 6 valores, de
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Tempo de servico na categoria de enfermeiro

>4 anos e <6 anos 1,00 valor
>6anose<8anos 2,00 valores
> 8 anos 3,00 valores

Tempo de servico desde que obteve o titulo de enfermeiro especialista em Enfermagem de
Saude Mental e Psiquiatrica

<3 anos 1,00 valor
>3 anose<5anos 1,50 valores
>5anos 2,00 valores

Avaliagdo de Desempenho

Inadequada ou auséncia de avaliagdo imputave! ao candidato 0,0 valores
Regular ou auséncia por motivos ndo imputdveis ao candidato 0,5 valores
Bom 0,75 valores
Muito Bom e com desempenho Excelente 1,00 valores

O exercicio profissional serd valorado desde que o candidato apresente declara¢do comprovativa com
indicagao do tempo de servigo efetivo na categoria de enfermeiro, em anos e meses, até a data da publica¢do
deste ProCedimMENTO CONCUISA; coiiii et iecr e reeteseere et eee et e e e e eae s e e eeseas san st esnssnarssusnessssassresrseas sansessenssenesarne snns

A auséncia de avaliagdo de desempenho por motivos ndo imputédveis ao candidato devera ser devidamente

certificada pela entidade reSPONSAVEL. ... ettt et s et are st s st et s ses s eaeersebene se senbeanaes

PGTC — Participa¢do em grupos de trabalho e/ou comissdes no Ambito da Qualidade em Satde (maximo 2

0,5 valores por cada participagdo, até ao maximo de 4 participagdes.

Apenas serdo consideradas as participa¢Bes em grupo de trabalho e/ou comissdes de ambito institucional, em
processos de acreditagdo, em juris de procedimento concursal (como membro participante), em projetos de

melhoria continua da qualidade, bem como, o desempenho da fungdo de elo dos projetos institucionais. ..........

0,2 valores por cada atividade formativa, até ao maximo de 5 atividades

Apenas serdo consideradas a¢Bes de formacdo frequentadas nos ultimos 10 (dez) anos, fora do dmbito
académico, enquadradas na area da sadde com uma carga horaria minima de 7 horas cada. Os Certificados de

formacdo cujo numero de horas seja omisso, serdo consideradas 7 horas por cada dia de formagao.................
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AFM — Atividades formativas ministradas (maximo 1 valor), de acordo com a seguinte valoragdo: ........cccoeeu.

0,25 valores por cada hora de formagdo ministrada na drea de enfermagem, até ao maximo de 4

atividades (cumulativo com item seguinte, até ao limite de 1 valor)

0,50 valores por cada hora de formagdo ministrada na drea de enfermagem de salde mental e
psiquiatrica, até ao maximo de 2 atividades (cumulativamente com o item anterior, até ao limite de

1 valor)

Apenas serdo consideradas atividades formativas nos ultimos 10 (dez) anos, fora do ambito académico,
certificadas por estruturas formativas. Os Certificados de formagdo ministradas cujo nimero de horas seja

omisso, sera considerada 1 hora por cada dia de fOrmagdo. wo ettt et s

TPC — Trabalhos publicados, ou comunicagdes de interesse cientifico (maximo 2 valores), de acordo com a

SEEUINTE VAIOIAGA0! vttt ettt st ree ettt st aes et e et s es e aee s as s es s e e ereses ses et eseses seeseaseseasssm sessessasars ssssesensnsssenserer aee

Trabalho publicado 0,5 valores por cada (até ao maximo de 1 valor)

Comunicagdo como autor em eventos cientificos 0,2 valores por cada (até ao maximo de 0,6 valores)

Comunicagdes como co-autor em eventos

3 i 0,1 valores por cada (até ao maximo de 0,2 valores)
cientificos

Péster 0,1 por cada (até ao maximo de 0,2 valores)

N3do serdo considerados trabalhos realizados fora da area de enfermagem e no ambito da formagdo
académica: licenciatura. Artigos, comunica¢des e pdsteres com o mesmo tema, sé serdo considerados uma
vez, ainda que apresentados repetidamente em datas e locais diferentes. O juri consensualizou que, para além
das comunicagGes e pdsteres, serdo considerados, neste critério, as publicagdes em revistas indexadas e em
revistas cientificas ndo indexadas, a participagdo em livros com ISBN e em publicagbes da Ordem dos

L aY =10 10111 Lo LT USSR SO RTRUOPRTP

CFE — Classificagdo final obtida no Curso de Especializagdo (Pés-Licenciatura ou equivalente legal e/ou
mestrado) em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica (maximo 2 valores), de acordo com a seguinte
VBIOTAGE0! tteiveereriertriee et et et sr et ser et ese s tae st eseereses ses ses ses st sessenscaseseossas s suseat ses She eh sesaes 1eeate sen Hhe sen et et en sesaerbenben e renasn et arter ene sunn

= Nota do curso @ MUIPlicar POT 0,1 VAlOTES.. .ottt st st e st ent b st senssenesesssaresesnes
Quando no diploma/certificado ndo existir nota quantitativa e constar “Aprovado” ou “Suficiente”, sera
atribuida a nota de 10 valores, quando mencionar “Bom”, sera considerada a nota de 14 valores, para “Muito

”

Bom”, sera atribuida a nota de 16 valores e para “Excelente” sera considerado 18 valores.
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ECE — Experiéncia de coordenagio de equipas (maximo de 1 valor), de acordo com a seguinte valoragdo: .......

0,20 valores por cada ano completo (até ao maximo
Coordenacdo de equipas de 1 valor —maximo 5 anos) cumulativo com o tem

seguinte até ao maximo de 1 valor

0,50 valores por cada 30 dias de substitui¢do (até
Funcdes de substituicdo do Enfermeiro Gestor ao maximo de 1 valor) cumulativo ao item anterior,

até ao limite de 1 valor

Apenas serdo consideradas experiéncias de coordenacdo de equipas, desempenho de fung¢des inerentes ao
responsavel ou coordenador de turno nos Ultimos 5 {cinco) anos, devidamente certificadas pelo Enfermeiro

Diretor, Orgdo Maximo de GestH0 da INStIUICA0 OU TULEIA. w.vuueeeeeeeeeeeceeee e oo ees s s ss s ees s sns s ersnes

DRPMC — Desenvolvimento, como responsavel, de Projetos Melhoria Continua da qualidade e seguranca
dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de trabalho (maximo 2 valores), de acordo com a seguinte
(V] 0] Lot T HE OO OO PO OO PO OO UO O SO UPTUOTOTOPRUTRON
= 0,5 valores por cada atividade, até 20 MAXIMO A 2 VAlOTES. woivvrireieiceee it ere et ste st ev v
Apenas serdo consideradas as atividades em que comprovadamente tenha sida responsdvel, nomeadamente
em projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de trabalhos institucionais, presidéncia de juris e
responsavel pela formac3o em servico, certificadas pelo Enfermeiro Direto, Orgio maximo de Gest3o da

Instituicdo ou Tutela, 0corridos NOS UItIMOS 5 (CINCO) @NOS. iriiiieieieiieerieie e ettt sveste e esses s sresesseresnesenss s sassreseasns

ADI — Atividades docentes e/ou investigagdo relacionadas com a respetiva area de exercicio profissional

(maximo de 1 valor), de acordo com @ SEgUINTE VAlOraGE0: .oeveiini vttt sttt st b e s e er e e

Atividade Docente

0,1 valores por cada 10 horas (até ao maximo de
Atividade docente no ensino de enfermagem

0,2 valores)

Atividade docente no ensino de enfermagem pés- 0,1 valores por cada 5 horas (até ao maximo de 0,2

graduado valores)

Atividade Supervisdo

Atividade de supervisdo clinica de estudantes da 0,1 valores por cada 140 horas (até ao maximo de

licenciatura em enfermagem 0,2 valores)

0,2 valores por cada participa¢do (até ao méximo de
Participagdo em projetos de investigagao
0,4 valores)
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Serdo consideradas leciona¢do na area de enfermagem em estabelecimentos de ensino superior, atividade de ‘;
supervisdo de estudantes de enfermagem e projetos de investigacdo realizados fora do ambiente de percursos

académico, NOS UILIMOS 5 (CINCO) GNO0S. et ettt see et e ee e esensesees s ensseseeses s ensseeasasssasesseeseseereansstnsssseenssesssnnts

POSCP — Participagdo em drgdos sociais de sociedades cientificas, de associa¢des profissionais ou de

associag¢des sindicais (maximo 2 valor), de acordo com a seguinte valoragao: ....cuvecenvnvevecnineeceeenenens

* 0,4 valores por cada mandato completo, até ao MAXiMO de 2 VAlOres. cvereeeceverrereneereee e snsnsseesens
Apenas serdo consideradas as organizagGes enquadradas na drea da satde e como mandatos completos, com

participagdo ocorrida NoS UItIMOS 10 (AEZ) NOS. veccvreerriereieiererrreener vt esssresesssass s ssssesesssssras sessssssenssesssssessassnseseasseseas
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Por nada mais haver a tratar e deliberar, deu-se por encerrada a reunido as onze horas, da qual foi lavrada a

SAUDE

presente ata que depois de lida em voz alta e aprovada foi assinada pelos elementos do juri e enviada ao

Servico de Gestdo de Recursos Humanos da ULS Estuario do Tejo, EPE, para publicitagdo......coovvvrrvcccnciicanaes
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Presidente
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(Enf2 Gestora - Margarida Teodora Sardinha do Carmo)

1.2 Vogal Efetivo
coue Haums calned Ao ol

(Enf2 Especialista em Satde Mental e Psiquiatrica/ Fun¢des de Gestdo - Célia Maria Pires Miranda)

1.2 Vogal Suplente

A‘\AO\L\.\CAC\ Aotuuen dee Saule

(Enf2 Especialista em Saude Mental e Psiquiatrica - Ana Lucia Antunes dos Santos)

2.2 Vogal Suplente

Q@-L{*fc:\(_\ \‘Q’k\h\ )

(Enf2 Especnahsta em Saude Mental e Psiquiatrica - Rafaela da Silva Martins)
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